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VERBINDING 
 
 

 

FOCUS 
 
 

 

• Voelt u onvrede en onzekerheid over het functioneren van de organisatie? 
• Heeft u het gevoel dat er verbetering nodig is? 
• Voelt u onevenwichtigheid tussen de kettingen of missen er een aantal schakels? 
• Is er verbinding binnen uw managementteam? 

 
Kortom: u weet niet goed waar te beginnen of mist u een platform c.q. aanpak om hierover 
binnen het (Management) Team met elkaar in gesprek te gaan? 
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• Wij maken snel en slagvaardig een “foto” van uw team, de kettingen en schakels in de organisatie. 
• Een haarscherpe analyse van de focus en verbinding, en vooral hoe deze te verbeteren! 
• Gezamenlijk de belangrijke 1e stap in de juiste richting zetten. 
• Vanuit bevlogenheid samen de volgende stappen te zetten. 
 
 


